ZARZADZENIE NR 141/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku '

Na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) oraz § 24 ust. 2 zalgcznika nr 2 do
Zarzadzenia Nr 10/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 16 stycznia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zarzadczej w Gminie Frombork zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ w Urzegdzie Miasta i Gminy we Fromborku samoocen¢ kontroli
zarzgdczej w terminie od 14 do 31 stycznia 2020 r., zgodnie ze szczegélowymi wytycznymi
w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych,
okreslonymi w Komunikacie Nr 3 Ministra Finanséw z 16 lutego 2011 roku (Dz. Urz. MF
Nr 2, poz. 11) oraz standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
okreslonymi w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. (Dz. U. MF Nr
15, poz. 84).

2. Samoocena kontroli zarzadczej bedzie polegata na wypelnieniu kwestionariusza (ankiety)
samooceny odrgbnie przez kadre kierownicza i przez pracownikéw Urzedu oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych.

3. Wzdr kwestionariusza samooceny (ankiety) kontroli zarzadczej stanowi:

1) dla pracownikéw - zalacznik A do zalacznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2012 Burmistrza
Miasta i Gminy Frombork z dnia 16 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia kontroli
zarzadczej w Gminie Frombork,

2) dla kierownikéw - zalgeznik B do zatacznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2012 Burmistrza
Miasta i Gminy Frombork z dnia 16 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia kontroli
zarzadczej w Gminie Frombork.

4. Kwestionariusze udostgpnione sg ankietowanym za posrednictwem poczty elektronicznej
i w sekretariacie Urzedu.

§ 2. 1 Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w ktérym dokonywana jest ocena
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta i Gminy we Fromborku przez
kierownictwo i pracownikow jednostki oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych.

2. Celem wprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej jest w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie mechanizmu monitorowania i oceny kontroli zarzgdczej,

2) uzyskanie szybkich informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w jednostce,




3) zaangazowanie pracownikéw w ocen¢ ryzyka 1 mechanizméw kontrolnych
funkcjonujacych w jednostce,

4) doskonalenie systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

- 5) poprawienie komunikacji pomiedzy pracbwnikiem jednostki a kierownictwem.

3. W przypadku trudnosci w udzielaniu odpowiedzi na pytanie prosz¢ w uwagach wpisaé
Trudno to ocenié.

4. Wypeliony kwestionariusz samooceny nalezy zlozyé w sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy we Fromborku do 31 stycznia 2020 r.

5. Kwestionariusz samooceny jest anonimowy, a pracownicy nie ponoszg zadnych
negatywnych konsekwencji zwigzanych z przedstawiong w nim opinia.

§ 3. W celu oceny przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej powoluje zespét
w skladzie:

1) Agata Woznica - przewodniczaca zespotu,
2) Matgorzata Misiuk - zastepca przewodniczacej,
3) Monika Krasuska - czlonek.

§ 4. 1. Podsumowaniem samooceny jest zbiofczy raport z samooceny kontroli zarzadczej
opracowany w formie pisemnej przez powotany zesp6t.

2. W analizie wynikow ankiety samooceny kontroli zarzadczej stosuje sie prog, ktérego
przekroczenie oznacza stabos$¢ kontroli zarzadcze] w danym obszarze - przynajmniej 50 %
negatywnych odpowiedzi sposréd wszystkich otrzymanych odpowiedzi na konkretne pytanie
(ocena negatywna).

3. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy wskazaé
propozycje dzialan naprawczych systemu kontroli zarzadczej w danym obszarze.
Do obszaréw najstabszych (ale nie negatywnych) mozna zaproponowaé dzialania
udoskonalajace.

4. Zbiorczy raport nalezy przedstawi¢ Burmistrzowi w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procesu samooceny.

5. Papierowa dokumentacj¢ samooceny kontroli zarzadczej przechowuje koordynator
samooceny kontroli zarzagdcze;.

6. Na koordynatora samooceny kontroli zarzadczej wyznaczam pracownika
ds. administracyjno-kontrolnych.

§ S. Traci moc zarzadzenie nr 1/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 4 stycznia
2019 r. w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta
1 Gminy we Fromborku. )




